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Criterium 2.1: Duurzaamheid is een integraal onderdeel van het curriculum 
· Duurzaamheid is geïntegreerd in het hele curriculum, het wordt niet als een op
zichzelf  staand thema benaderd. 
· Curriculumoverstijgend onderdeel van het curriculum. 
· Holistische benadering van de integratie van duurzaamheid in het curriculum.
Indicator: 
· Het curriculumoverzicht of  de curriculummatrix laat zien dat duurzaamheid deel
uitmaakt van alle elementen van het curriculum.  
 
Criterium 2.2: Duurzaamheidstheorie en -competenties geïntegreerd in het
curriculum 
· Duurzaamheidscompetenties en/of  -theorie worden geïmplementeerd in het
curriculum (zoals: GreenComp en Inner Development Goals). 
 
Criterium 2.3: Verbinding met het beroepsveld 
· Duurzame innovaties en technologieën (relevant voor het vakgebied) maken
deel uit van het curriculum. 
· Betrokkenheid van en samenwerking met het beroepsveld bij de ontwikkeling
van het onderwijs. 
· Duurzaamheidskwesties uit het beroepsveld maken deel uit van het curriculum. 
· Duurzaamheidsonderwijs is waardevol voor de sector en het beroepsveld. 
· Duurzaamheid is contextgebonden. 
· Duurzaamheidsinhoud is relevant voor de toekomstige loopbaan van studenten. 
· Studenten lopen stage met duurzaamheidsgerelateerde inhoud. 
Indicatoren: 
· Contact met het beroepsveld over de vereiste kennis/vaardigheden. 
· Feedback van het werkveld en externe stakeholders over duurzaam onderwijs. 
 
Criterium 2.4: Beoordeling en evaluatie van duurzaamheid 
· Reflectie van studenten op duurzaamheidscompetenties en -kennis. 
Indicatoren: 
· Aantal reflectiemomenten met studenten. 
· Resultaten van de evaluatie van duurzaamheidsonderwijs. 
 
Criterium 2.5: Participatie van studenten in de curriculumontwikkeling 
· De opvattingen en perspectieven van studenten worden meegenomen in de
ontwikkeling van het curriculum. 
· Participatie van studenten maakt deel uit van projecten, stages en activiteiten
binnen en buiten de school. 
· Tevredenheid van studenten. 
Indicatoren: 
· Mate van participatie en betrokkenheid van studenten bij de
onderwijsontwikkeling. 
· Mate van tevredenheid van studenten. 

Criterium 3.1: Student-activerend en
zinvol leren 
· Student-activerende projecten worden
geïntegreerd. 
· Leeractiviteiten reiken verder dan het
klaslokaal en omvatten ook het beroepsveld. 
· Leerkrachten vervullen een begeleidende
en faciliterende rol en begeleiden studenten
in hun leerprocessen. 
· Duurzaamheidsonderwijs omvat niet alleen
het verwerven van kennis, maar ook de
ontwikkeling van competenties, waaronder
praktische vaardigheden en de vorming van
waarden. 
Indicatoren: 
· Aantal projecten waarbij studenten actief
betrokken zijn. 
· Aantal activiteiten binnen en buiten de
school. 

 
Criterium 5.1: Gedeelde visie en ambities 
· Teams hebben een gedeelde visie en ambities met betrekking tot de integratie
van duurzaamheid op opleidingsniveau. 
Indicatoren: 
· Visie en ambities zijn geformuleerd en gedocumenteerd. 
 
Criterium 5.2: Vakoverschrijdende samenwerking 
· Vakoverschrijdende coördinatie en samenwerking tussen medewerkers en
docenten met betrekking tot duurzaamheid. Zowel intern binnen de organisatie als
extern met mbo’s om te leren van duurzaamheidspraktijken bij vergelijkbare
opleidingen. 
Indicatoren: 
· Mate van betrokkenheid van docenten bij externe netwerken op het gebied van
duurzaamheid. 
 
Criterium 5.3: Structurele professionalisering 
· Docenten en teams ondergaan structurele professionalisering op het gebied van
duurzaamheid. 
Indicatoren: 
· Professionaliseringsactiviteiten worden duidelijk weergegeven in een overzicht. 
· Aantal keren dat docenten deelnemen aan (externe)
professionaliseringsactiviteiten gericht op duurzaamheid. 
 
Criterium 5.4: Vertonen van voorbeeldgedrag 
· De gebruikte technologieën en materialen zijn duurzaam om studenten goede
voorbeelden te geven. 
· De school wordt beschouwd als een leeromgeving en een proeftuin. 
· Leerkrachten en medewerkers geven het goede voorbeeld door relevant
duurzaam gedrag te vertonen. 
Indicatoren: 
· Best practices worden gedeeld tussen leerkrachten en onderwijsteams. 
 
Criterium 5.5: Kennis en vaardigheden van leerkrachten 
· De kennis en vaardigheden van leerkrachten met betrekking tot
duurzaamheidsthema's die relevant zijn voor de sector zijn up-to-date. 
· Leerkrachten beschikken over de nodige didactische en pedagogische
vaardigheden om duurzaamheid in hun onderwijs te integreren. 

Overzicht kwaliteitscriteria 
en -indicatoren

Didactiek

Studenten

Organisatie

Criterium 1.1: Visie en ambitie voor duurzaamheidsonderwijs 
· De organisatie heeft expliciet een visie voor duurzaamheidsonderwijs
geformuleerd. 
· De organisatie heeft ambities voor duurzaamheidsonderwijs. 
Indicatoren: 
· Visie en ambities voor duurzaamheidscompetenties zijn gedefinieerd en
geformuleerd. 
 
Criterium 1.2: Voorwaarden en facilitering zijn gewaarborgd 
· De organisatie ondersteunt duurzaamheid door tijd en middelen beschikbaar te
stellen. 
· Deelname aan duurzaamheidsnetwerken en professionaliseringsactiviteiten
wordt door de organisatie ondersteund. 
Indicatoren: 
· Tijd en middelen worden aantoonbaar gefaciliteerd. 
· Professionaliseringsactiviteiten en -mogelijkheden worden gefaciliteerd. 
 
Criterium 1.3: Open cultuur en dialoog over duurzaamheid 
· De cultuur van de organisatie ondersteunt duurzaamheid. 
· De cultuur sluit aan bij de visie. 
· Er is een open cultuur om over duurzaamheid te discussiëren. 
· Betrekken van docententeams bij innovatieprocessen. 

Criterium 4.1: Studenten ervaren urgentie en een perspectief voor actie 
· Het onderwijs sluit aan bij de ervaringen en perspectieven van de studenten. 
· Studenten ervaren een gevoel van urgentie met betrekking tot
duurzaamheidsthema's. 
· Studenten ervaren perspectieven om actie te ondernemen als het gaat om
duurzaamheid. 
· Studenten ervaren eigenaarschap.  

Criterium 4.2: Studenten maken duurzame keuzes 
· Na afstuderen maken studenten bewuste duurzaamheidskeuzes in het beroep
en als burgers. 
· Studenten tonen betrokkenheid bij duurzaamheidskwesties buiten school.  
· Studenten vinden een baan bij duurzame bedrijven of  in
duurzaamheidsgerelateerde sectoren.  
Indicatoren: 
· Impact op buitenschoolse participatie in hun eigen tijd. 
· Aantal alumni dat een duurzame baan vindt.  

Onderwijsteams

Curriculum
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