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Ontwikkeltraject mbo: betere kwaliteitsborging
door sterker onderwijskundig leiderschap
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mbo

. HET KWALITEITSNETWERK MBO:

Onderwijsteams zijn de spil in het waarmaken van onderwijskwaliteit en het realiseren van de doe-

len en ambities die zij hiervoor stellen. Dit gebeurt binnen de kaders van wat een instelling vraagt.

In de praktijk blijkt hoe lastig het is om als team écht eigenaar te zijn van de kwaliteitsborging van

het onderwijs in jouw mbo-instelling. Je hebt als (bege)leider/ aanjager op onderwijskwaliteit en als

teamlid een pittige taak. Verwachtingen zijn hooggespannen, want het is aan jou om die zo gewenste

sterke kwaliteitscultuur binnen het team te bevorderen, organiseren en faciliteren. Ook het voeren

van het gesprek over onderwijskwaliteit op verschillende niveaus in de organisatie ligt op jouw bord.

Wil jij meer zicht en grip krijgen op hoe je de
kwaliteitscultuur van onderwijsteams kan verbeteren en
versterken? En heb jij een rol in het codrdineren en
aanjagen hiervan? Schrijf je dan in voor een serie van
vier workshops waarin je handvatten en inzichten krijgt
aangereikt rondom kwaliteitscultuur in onderwijsteams
binnen een mbo-instelling. Hierbij is veel aandacht voor
het belang van de betrokkenheid van alle stakeholders
in de mbo-instelling en de betekenis van jouw eigen rol
hierbij. Opbrengst is een mini plan van aanpak voor jouw
eigen ontwikkelvraag binnen jouw onderwijsinstelling.

In dit ontwikkeltraject verken en doorgrond je de vraag-
stukken die je in jouw functie of rol tegenkomt om jouw
team aan zet te krijgen en/of houden in het waarmaken
van kwaliteit, zoals:
Hoe krijg ik mijn team mee in een organisatieveran-
dering?
Hoe zorg ik ervoor dat mijn team steeds beterdere-
sultaten van de JOB-monitor of andere metingen door
vertaalt in concrete acties?
Hoe bereik ik dat mijn team binnen de kaders van
de instelling en de geboden ruimte blijft?

DOEL

Versterken en verdiepen van kennis en vaardigheden
om vanuit jouw functie/rol je team te ondersteunen en
te faciliteren in het waarmaken van kwaliteit.

TYPE TRAJECT

Dit ontwikkeltraject bestaat uit 4 dagdelen. Het
ontwikkeltraject is gericht op het faciliteren en
ondersteunen van teams in het waarmaken van
onderwijskwaliteit. Dit gebeurt vanuit vraagstukken uit

de eigen praktijk. NCP EQAVET begeleidt het traject.

VOOR WIE?

Het traject is geschikt voor iedereen die een aanjager is
van onderwijskwaliteit binnen onderwijsteams. Denk
bijvoorbeeld aan opleidingsmanagers,

kwaliteitszorgmedewerkers, docenten met

kwaliteitszorg in hun takenpakket of

teamcoordinatoren.



OPZET

Voorafgaandaandeeerstesessieformuleerjejouw
ontwikkelvraag in gesprek met andere deelnemers.
Hieronder een overzicht met daarin wat er per
dagdeel behandeld wordt.

Dagdeel 1: de kwaliteitscultuur in het eigen team is in
Kaart gebracht en de individuele opdracht daaromtrent
is verhelderd.

Dagdeel 2: Met behulp van de waaier ‘Tien inzichten x
vier rollen’ is de individuele opdracht i.r.t. het eigen
team beter in kaart gebracht.

Dagdeel 3: De deelnemer heeft inzicht verkregen in de
eigen invloed op de individuele opdracht en manieren
waarop het eigenaarschap voor kwaliteitscultuur bij
teamleden vergroot kan worden.

Dagdeel 4: Presentatie van mini plan van aanpak voor
individuele opdracht en oogsten van opbrengst ontwik-
keltraject.

PRAKTISCHE ZAKEN

Het ontwikkeltraject bestaat uit vier sessies van een
dagdeel. De bijeenkomsten zullen in Utrecht plaatsvin-
den. De sessies staan gepland op 29 januari, 11 maart,
8 april en 13 mei 2024 van 13.00-16.30 uur.

INVESTERING

Deelname is kosteloos; dit programma wordt aangebo-
den vanuit NCP EQAVET i.s.m. het Kwaliteitsnetwerk
mbo. Er wordt verwacht dat je deelneemt aan alle

bijeenkomsten. Bij afwezigheid zonder legitieme reden

kunnen er kosten in rekening worden gebracht.

RESULTATEN

Aan het einde van dit traject heb je een mini plan
van aanpak rondom het versterken van de kwali-

teitscultuur binnen jouw team.

Daarnaast heb je:

jouwrolalsondersteuner bij onderwijskwaliteit bin-
nen het team versterkt (teams aan zet)

kennis envaardigheden opgedaan diebijdragen aan
het versterken van kwaliteitscultuur in jouw onder-

wijsteam

De ambities en (tussentijdse) uitkomsten van het
traject worden ook met de Coalitie Teams aan Zet
(3.0) van het Kwaliteitsnetwerk mbo gedeeld, zodat
NCP EQAVET en de Coalitie elkaar blijven voeden en
versterken.

AANMELDEN

Aanmelden kan via deze QR-code!

https://surveys.enalyzer.com?pid=k8n4fisu

MEER INFORMATIE

Voor vragen, mail of bel: Nina van Veldhuizen, nveldhuizen@ncpegavet.nl of 0615193541

Wil je meer weten over onze activiteiten? Bezoek www.eqavet.nl en www.kwaliteitsnetwerk-mbo.nl
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