
Mensgericht
Wij-gevoel
Teamwork
Betrokkenheid
Openheid
Persoonlijke ontwikkeling
Gemeenschappelijke
waarden expliciteren
Gezamenlijk evalueren en
ontwikkelen
Ervaringen van anderen
Kwalitatieve gegevens

Procesgericht
Controle
Beheersing
Continuïteit en stabiliteit
Procedures en regels
Systematisch
informatiebeheer
Gericht op 'harde feiten'

Innovatiegericht

Flexibiliteit
Creativiteit
Innovatie
Bereidheid te veranderen
Externe gerichtheid
Geëxpliciteerd als harde
wenselijkheden
Kwalitatieve en
kwantitatieve gegevens
gericht op toekomstige
kansen 

Resultaatgericht
Streven naar resultaat
Effectiviteit
Planmatig werken
Afspraken nakomen
Interne en externe
competitie
Targets
Harde feiten


