PILOT JOB

-

EEN AANPAK VOOR
STUDENTPARTICIPATIE



INHOUD

Doel:

Door de ogen van studenten naar studentparticipatie kijken om vervolgens een
betekenisvolle, structurele aanpak in te richten.

Opzet:

* Niveau vanuit de ogen van studenten

 Verschillende rollen in kernteam

e 7 sessies



OOK AL DOE JE HEEL VEEL, STUDENTEN ERVAREN NIET
ALTIJD DAT HUN MENING ERTOE DOET

DAT VORMT EEN DREMPEL OM ECHT TE DELEN
HOE J1J JE ONDERWIJS ERVAART




HOE KOM IK TOT EEN
AANPAK WAARIN DE
ERVARING VAN STUDENTEN

CENTRAAL STAAT?




STAP 1: WAT BETEKENT PARTICIPEREN VOOR STUDENTEN?

STAP 3: HOE WILLEN STUDENTEN ZELF GRAAG MEEPRATEN?




_
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STAP 5: WELKE VORMEN VAN PARTICIPATIE PASSEN
DAARBIJ?

STAP 6: ERVAREN STUDENTEN EN DOCENTEN VERSCHIL? EN
BEREIKEN WE WAT WE WILDEN BEREIKEN?

STAP 7: WELKE FACILITEITEN ONDERSTEUNEN DEZE
AANPAK?



RAPPORT

Analyseren:

Wat hebben studenten, docenten en teamleiders gezegd? En wat bedoelen ze

daarmee? Wat is er nodig om de drempels die studenten ervaren eerder te
herkennen en weg te hemen?

Verbinding:

Met een rapport kun je inzichten en adviezen delen. Daarnaast kun je het gesprek
starten over de randvoorwaarden en inhoud van studentparticipatie.




DE PILOTSCHOLEN VERTELLEN

Het Deltion College

Gilde Opleidingen




